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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Buenaventura, diciembre 2025. 
 

 
Señor 
Mauricio G me  Betancourt. 

SUPERVISOR DECONTRATO No. CO1.PCCNTR.7263900 
Cargo del supervisor: subdirector Centro Náutico Pesquero SENA. 
Dependencia: Centro Náutico Pesquero. 
Ciudad: Buenaventura. 

 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes de diciembre del año 
2025. 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7263900 del 2025. 
 

 
Yury Natalia Mina Angulo, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1007882369 de 
Buenaventura, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Pública de Empleo, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES 

SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($26.634.000). Esta suma será pagada por el SENA 
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 por 
valor de UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($1.158.000), b) (11) 
pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025, por valor de DOS MILLONES 
TRESCIENTOS DIECISEIS MIL PESOS M/CTE. ($2.316.000) cada uno. 

Plazo: Será hasta el 31 de mes de 2026. 

 

OBJETO: Prestar los servicios personales para apoyar las acciones y estrategias institucionales, 

para atender a la población víctima y vulnerable y de los compromisos de la entidad frente a la ley 
de víctimas y restitución de tierras. 
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Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 A.- Apoyar la socialización de la 
oferta institucional en los 
diferentes espacios 
convocados por la Unidad para 
las Víctimas y demás entidades 
que conforman el SNARIV. 

 

Socialización de oferta 
institucional a victima en el 
CRAV Buenaventura. 

 

 

Se participo en la 
conmemoración de los 
derechos humanos a las 
víctimas, personería de 
Buenaventura. 

 

 
 
 
 

Se relaciona en el informe 
del presente mes, registro 
fotográfico. 

2 B.- Apoyar el proceso de 
verificación de la 
caracterización de la población 
víctima incluida en el Registro 
Único de Víctimas. 

Se realizo el proceso de 
verificación a usuario en el 
Vivanto, para determinar si se 
encuentran inscrito en el RUV. 

Se relaciona en las evidencias del 
informe del mes de diciembre. 

3 C.- Brindar apoyo logístico en 
las jornadas de servicio, 
jornadas de socialización de 
oferta titulada, ferias, 
microferias, y demás 
estrategias de empleabilidad 
de la APE, y difundir la oferta 
institucional en los espacios 
convocados por el SNARIV, 
según cronograma establecido 
y validado por el Coordinador 
de la Agencia Pública de 
Empleo. 

 

 
Se brindo orientación a los 
usuarios para aplicar a las 
vacantes disponibles en la APE. 

Se oriento sobre el uso del 
aplicativo APE aprendices del 
CNP. 

Se brindo orientación a usuario 
sobre las vacantes de empleo en 
el marco de la micro rueda sector 
educativo en el CNP 

 
 

 

Se brindo orientación sobre el 
manejo del a aplicativo APE a 
aprendice del programa de 

Campesena. 
 
. 

 
 
 
 
 

 
Registro fotográfico. 
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4 D.- Apoyar en la 
implementación de acciones y 
estrategias para el 
cumplimiento de los 
indicadores de atención a la 
población víctima. 

Se apoyo a los instructores del 
programa de victima con la 
entrega de fotocopias de 

documentos de identidad de la 
población victima interesadas 
en recibir la formación 
complementaria. 

Se relaciona en el informe 
del presente mes, registro 
fotográfico y listados de 
asistencia. 

5 E.- Apoyar en la 
sistematización de la 
información de la gestión 
adelantada para atender a la 
población víctima y vulnerable. 

Se brindó atención sobre el 
manejo de la plataforma a 
usuarios víctimas del conflicto 
armado para aplicar en las 
vacantes laborales y se 
realizó registro en la 
plataforma. 

Registro fotográfico. 

6 F.- Apoyar en el levantamiento 
de bases de datos y en la 
ubicación de los beneficiarios 
de los fallos de restitución de 
tierras y sentencias de justicia 
y paz. 

Para este mes no se asignó 
casos de restitución de tierra. 

7 G.-En enero presentar un plan 
de trabajo para la vigencia. 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

ITE 
M 

No DE LA 
ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE 
DESPLAZAMIENT O 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT O 

FINAL 

1. 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe 
de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los 
desplazamientos realizados y el No. 7993664000 de la planilla SOI del mes de noviembre, 
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 

Cordialmente, 

Firma 
Nombres y apellidos 
Yury Natalia Mina Angulo 
Contratista 
C.C. No. C.C. No. 1007882369 de B/ra.

Recibí a satisfacción: 

Firma 

Mauricio Gómez Betancourt. 

Supervisora Contrato No. 6049861 de 2025. 
Subdirector Centro Náutico Pesquero SENA 
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